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Projeto de Lei n.°

Ementa: Regulamenta a Gratificacdo por
Risco de Vida no ambito da Camara Municipal de
Niterdi, estabelece critérios objetivos para sua

concessao e da outras providéncias.

Art. 1° A Gratificagdo por Risco de Vida, prevista no art. 165 da
Resolugdo n° 1.550, de 29 de dezembro de 1987, passa a ser disciplinada
pelos critérios objetivos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo possui natureza remuneratoria de
carater compensatorio, destinada exclusivamente aos servidores que
exercam atividades permanentes que impliquem exposicéo efetiva a risco a
integridade fisica.

Art. 2° A Gratificacdo por Risco de Vida somente podera ser
concedida aos servidores ocupantes de cargos efetivos que desempenhem
atividades que envolvam exposicdo potencial a risco a integridade fisica,
especialmente nas seguintes hipoteses:

| — vigilancia patrimonial e seguranca predial das dependéncias da
Cémara Municipal;

Il — controle de acesso de pessoas as dependéncias da Cémara

Municipal em horario noturno;
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11 — acompanhamento, protecdo ou seguranca de autoridades no

exercicio de atividades institucionais;

IV — atuacdo em sessdes plenarias, audiéncias publicas, eventos
oficiais ou outras atividades institucionais com grande circulacao de pessoas;

V — atuacgdo em situacGes de mediagdo, contengao ou prevencgédo de
conflitos nas dependéncias da Camara;

VI — atividades externas relacionadas a seguranca institucional ou ao
apoio as atividades do Poder Legislativo;

VIl — transporte, acompanhamento ou apoio institucional a
autoridades em deslocamentos oficialis;

V111 —atividades relacionadas a protecdo e preservacao do patrimonio
publico;

IX — outras atividades que, em razdo de sua natureza e do contato
direto com o publico ou da responsabilidade pela seguranca institucional,
exponham o servidor a risco a integridade fisica.

81° A concessdo da gratificacdo dependera da efetiva exposicao
habitual e permanente ao risco, ndo sendo devida em razdo exclusiva do
cargo ou da lotacdo administrativa.

82° A gratificacdo ndo sera devida a servidores que exercam atividades
meramente administrativas ou de apoio, nem aos ocupantes de cargos em
comissao.

Art. 3° A Gratificacdo por Risco de Vida seréa fixada de acordo com o
grau de exposicdo ao risco inerente a atividade exercida pelo servidor,
observado o limite maximo de 100% (cem por cento) do vencimento basico,
nos termos do art. 165 da Resolucdo n° 1.550/1987.

81° O percentual da gratificacdo observara os seguintes parametros:
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| — 30% (trinta por cento), para atividades de:

a) vigilancia patrimonial das dependéncias da Camara Municipal,

b) seguranca predial das dependéncias da Camara Municipal;

C) protecéo e preservacdo do patrimdnio publico;

d) realizacdo de rondas internas ou externas nas dependéncias da
Camara Municipal;

Il — 50% (cinquenta por cento), para atividades de:

a) seguranca institucional,

b) acompanhamento, protecdo ou apoio institucional a autoridades;

¢) transporte ou deslocamento institucional de autoridades;

d) atuacdo em sessdes plenarias, audiéncias publicas, eventos oficiais
ou atividades com grande circulacdo de pessoas;

e) atuacdo em atividades externas relacionadas a seguranca
institucional ou ao apoio as atividades do Poder Legislativo;

f) atuacdo em situacdes de mediacdo, contencdo ou prevencédo de
conflitos nas dependéncias da Camara;

g) vigilancia patrimonial e seguranca predial em periodo noturno das
dependéncias da Camara Municipal;

82° O enquadramento da atividade no respectivo percentual sera
definido no ato administrativo de concessao da gratificacéo.

83° Na hipotese de o servidor exercer simultaneamente mais de uma
atividade enquadrada nos incisos do 81° deste artigo, 0s respectivos
percentuais poderdo ser cumulados, observado o limite maximo de 100%

(cem por cento) do vencimento basico.
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Art. 4° A concessdo da Gratificacdo por Risco de Vida dependera de

requerimento do servidor, no qual deverdo ser descritas as atividades
desempenhadas que justificam a exposi¢ao ao risco.

81° O requerimento deverd ser submetido a chefia imediata, que
devera manifestar-se quanto a veracidade das atividades informadas.

§2° Apos manifestacdo da chefia imediata, o pedido sera encaminhado
ao Departamento Geral de Administracdo e Recursos Humanos, para analise
administrativa.

83° A concessdo dependera de aprovacédo da Presidéncia da Camara
Municipal de Niteroi.

84° A concessdo devera ser formalizada por ato administrativo
especifico, contendo:

| —identificacéo do servidor;

Il — cargo ocupado;

I11 — atividade desempenhada;

IV — grau de risco atribuido;

V — percentual da gratificacéo.

Art. 5° O Departamento Geral de Administracao e Recursos Humanos
— DGARH devera realizar avaliacéo periédica da concessdo da Gratificacdo
por Risco de Vida, verificando a permanéncia das condic¢des que justificaram
0 pagamento.

Art. 6° A relacdo dos servidores beneficiarios da Gratificacdo por
Risco de Vida, com indicacdo do percentual concedido, devera ser
disponibilizada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Niterdi.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Plenario Brigido Tinoco, 12 de marco de 2026.

Milton Carlos Lopes Beto da Pipa
Presidente 1°Vice-Presidente
Binho Guimaraes Anderson Pipico
2° Vice-Presidente 1° Secretario

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade regulamentar de forma
clara, objetiva e transparente a Gratificacdo por Risco de Vida no ambito
da Camara Municipal de Niteroi, estabelecendo critérios objetivos para sua
concessdo, em conformidade com o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da

Constituicdo da Republica.

A matéria encontra fundamento no art. 165 da Resolug&o n° 1.550, de
29 de dezembro de 1987, que instituiu a Gratificacdo por Risco de Vida no
ambito do Poder Legislativo Municipal, estabelecendo que tal vantagem
podera ser concedida até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento
basico, segundo o grau de exposi¢cdo ao risco no exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo ou funcao.

Contudo, no ambito da auditoria realizada pelo Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, nos autos do Processo n° 209.795-
2/25, foi identificado que a disciplina atualmente existente nédo estabelece
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critérios objetivos suficientemente definidos para a concessdo da referida

gratificacdo, o que motivou apontamento especifico no relatorio de
auditoria.

No referido acorddo, a Corte de Contas consignou que a auséncia de
parametros normativos claros poderia comprometer a observancia dos
principios da legalidade e da impessoalidade na concessdo da vantagem,
recomendando a Camara Municipal de Niteroi a adocdo de providéncias
para estabelecer critérios objetivos para a concessdo da Gratificacdo por
Risco de Vida ou, alternativamente, suspender o pagamento da parcela.

Diante desse cendrio, a presente proposicdo busca sanar as
fragilidades normativas apontadas pelo 6rgdo de controle externo,
estabelecendo disciplina clara e objetiva para a concessao da gratificacao,
mediante:

e definicdo das atividades que podem ensejar exposicdo a risco a
integridade fisica do servidor;

o fixacdo de parametros objetivos para definicdo do percentual da
gratificacdo, de acordo com o grau de exposicao ao risco;

e instituicdo de procedimento administrativo formal para concesséo da
vantagem;

e previsdo de controle administrativo periddico sobre a manutencéo
das condicdes que justificam o pagamento;

e garantia de transparéncia quanto aos beneficiarios da gratificacéo,
mediante divulgacao no Portal da Transparéncia.

A iniciativa, portanto, ndo cria nova vantagem remuneratoria, mas
regulamenta e aperfeicoa instituto ja existente no ordenamento interno da

Camara Municipal, conferindo-lhe maior seguranca juridica,
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previsibilidade administrativa e aderéncia as orientacdes emanadas pelo

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Desse modo, a proposta visa fortalecer os mecanismos de controle,
transparéncia e regularidade administrativa, assegurando gque a concessao
da Gratificagcao por Risco de Vida ocorra de forma objetiva, motivada e
compativel com os parametros exigidos pelo controle externo.

Diante do exposto, considerando a necessidade de adequacéo
normativa apontada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
submetemos a presente proposicéo a apreciacdo dos Nobres Vereadores,

confiantes em sua aprovacao.
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