ESTATUTO SOCIAL

Do
INSTITUTO FABIO FERREIRA NETO
CAPITULO |

DA DENOMINAGAD ~ SEDE, DURACAO E OBIETIVOS
Art.1 O Instituto Fabio Ferreira Neto, que foi criada aos 07 dias do més de
Julho do ano 2022, sem fundo soclal, nos termos da lei em vigor, é uma
assoclacdo civil, de direito privado, sem fins lucrativo, de duragdo
indeterminada, de carater soclal na promogdo educacional, cidadania,
desportivo, cultural, recreativo, salde e de cardter ambiental, que sera
regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais que the
forem aplicadas, e que terd por objetivos desenvolver acles que visem a
conquista da cidadania pelos conjuntos da populagdo. Com sede
proviséria na R. Bardio do Amazonas, 49 - Ponta D'areia, Niterdi- RJ, 24030-
111, Email: Institutofabioferreiranetorj@gmail.com
Art.2 Por decis8o da Assembléia geral, a sede podera ser transferida para
outro local,
Art.3 A associacdo poderd atuar em todo territério nacional, podendo
abrir escritérios, filial, sedes ou agéncias de representagdo em qualquer
localidade, mediante a deliberagio do seu conselho diretor e manter
relagbes, acordos, convénios e mecanismos de cooperagdo, com
instituigBes publicas e privadas, nacionais ou internacionails para a
consecuclo dos seus objetivos e finalidades.
Art.4 Para o cumprimento de suas finalidades a assoclagdo observara os
principlos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
ecanomicidade e da eficiéncia tendo como principios fundamentais o
rechago absoluto a todo e qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo,
relativa & cor, classe social, concepcdo politica ou partidaria, posicdo
filoséfica, faixa etdria, etnia, género, orlentagdo sexual, opcdo religiosa ou
por deficiéncia fisica, tendo objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevéncia publica e social.

pardgrafo Unico: Para consecuglo de seus objetivos poderd desenvolver as ,,-;,731 g

seguintes atividades:
1) Promoglo do desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza;
11} Cursos livres e profissionalizantes para adolescentes, jovens e adultos;

M) Experimentaclo, de novos modelos lucrativos, socioprodutivos e de , e

sistemnas alternativos de produgiio, comércio, emprego e crédito;




IV) Formagdo técnica profissional para adolescentes, jovens e adultos e
oportunizar inser¢do no mercado de trabalho;

V) Promover gratuitamente e oferecer oportunidade de profissionalizacdo
para o jovem aprendiz com atividades conduzidas de acordo com a
consolidagdo das leis do trabalho — CLT;

Vi) Promover gratuitamente a assessoria técnica para inserir o jovem
através do estagio no mercado de trabalho de acordo com a consolidagdo
das leis do trabalho - CLT; :

Vil} Promover a realizacdo de projetos efau eventos sociais, ligado area
do ensino educacional;

Viil} Formagdo de ensino fundamental e médio.

IX} De forma gratuita, desenvolver, fomentar e apresentar projetos
relacionados ao esporte, educagdo, cultura e mejo ambiente, valendo-se
para tal de parcerias, convénios, patrocinios e inclusdo no conjunto de leis
de incentivos fiscal nas diversas esferas de atuagdo.

X) Promogdo da pesquisa bdsica ou aplicada de cardter cientifico ou
tecnoldgico, desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

Xl) Promover e incentivar experiéncias econdmicas inovadoras e
programas de capacitagdo de recursos humanos que possibilitem a busca
de alternativas 3 inclusdo social e econdmica dos moradores de
comunidades e favelas, notadamente através da economia solidaria e de
modelos econdmicos que favorecam a atividade empreendedora e
geradora de trabalho e renda que redundem, aoc cabo, no
estabelecimento de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Xil} Promover gratuitamente a arte e acultura, implementando programas
que visem o pleno exercicio da cidadania cultural para o desenvolvimento
da qualidade de vida da populag¢do.

XN) Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
exames complementares;

XIV) Desenvolver gratuitamente agdes que visem 3 promogdo da cultural,
artistica, social, educativa, desportiva e recreativa das pessoas da
comunidade na qual estdo inseridas.

XV} Promover e incentivar, gratuitamente o desenvolvimento e execugdo
de programas de qualificagdo profissional com treinamentos na drea de
salio de beleza, oferecendo cursos profissionalizante de barbeiro,
cabelereiro, manicure, pedicure, massagista, esteticista, maquiagem,
dentre outros;
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KVI) Proporcionar servigos de estética e de cuidados com a beleza em
geral, bem-estar das pessoas das comunidades;

XVIl) Promover o comérclo varejista de cosméticos, produtos de
perfumaria e higiene pessoal, bem como de artigos de vestuario e
acessorios promovendo o empreendedorismo comunitério, fortalecendo a
empregabilidade e sustentabilidade institucional;

XV}  Fomentar e implantar programas de desenvolvimento e
qualificagio profissional em diversas dreas coma realizagdo de seminarios,
oficinas, treinamentos, cursos, workshops e palestras;

XIX) Propagacdo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos
conceitos de satde, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas
diferentes formas.

XX) Atuar gratuitamente na promocdo de agdes que visem o plenc
desenvolvimento sustentavel de favelas e comunidades bem como a
protecio dos ecossistemas locals;

XX1) Promover atendimento a populagdo nas dreas de salde, atengdo
basica, com énfase na estratégia da salde da familia, visando a assisténcia
integral & satide, considerando os diferentes niveis.

XX} Promog¢io do voluntariado;

XXI) De forma gratuita promover e participar de atividade e eventos
educacionais, cultural, recreativos, cursos de formagdo, seminarios e
atividades afins, visando a recreagdo, conscientizacdo, discussdo e busca
de soluches para a comunidade na qual o projeto se insere;

XXIV) Defender a cidadania e dignidade da pessoa humana contribuindo
para a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria onde haja a
satisfacSo do bem comum, a erradicacio da fome, pobreza e da
marginalizago, bem como a redugdo das desigualdades sociais;

XXV) O Regimento Interno da instituigdo regulamentard o exercicio das
atividades previstas neste Estatuto.

CAPITULO I
FONTE DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art.§ A Fonte de recursos e patrimdnio da associaglo sera constituido:

I) Dus doagbes, sub-rogagies e legados, heranca e contribuigGes
subvencies, que lhe venham a ser feitos por pessoa fisica e juridica
nacional, estrangeira ou internacional;

1) Dos bens e direitos adquiridos de forma regular; ,
egﬁ’ﬁ; "
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i) De direitos autorals

IV) Dos resultados favordveis de exercicios, deduzidas a eventuais
obrigacbes.

V) Dos direitos de imagem:.

Vi) Dos direitos a patrocinio.

Vil) Do comércio de servigos.

Vill) Da representaco comercial de produtos.

IX) As receitas provenientes dos servicos prestados atinentes as suas
finalidades.

pPardgrafo primelro - Os bens e direitos, acima mencionado, integrante do
patrimdnio da assoclagdo, sé poderdo ser utilizados para 2 realizag3o de
seus fins, bem como serd obrigatério o investimento dos excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.

Pardgrafo segundo - As doacdes e legados com encargos somente serdo
aceitos apds a manifestacdo do conselho de administrag3o.

paradgrafo terceiro — A associagio podera ser dissolvida, a qgualquer
tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
impossibllidade da manutengdo de seus abjetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembiéia
geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuinte em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 {dois ter¢os } dos presentes, sendo
primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 131
um ter¢o ) dos associados. No caso de dissolucio da associagdo, o
respectivo patriménio liquido seré transferido a outra entidade sem fins
lucrativos, com o mesmo objetivo social, qualificada nos termos da lei.
Parégrafo quarto - A associagdo, ndo distribui entre os seus membros,
conselheiros, diretores, empregados, ou doadores eventuais excedentes /
operacionals, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes
ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integraimente na consecugdo do seu objetivo social,
conforme a lel 13.019/2014 e sua redagio dada pela lei 13.204/2015.

CcAPITULO i
PRESTACAO DE CONTAS




Art.6 O conselho fiscal se reunird de 3 (trés) em 3 (trés} meses
deliberar sobre a prestacio de contas da associagdo.

Art.7 A prestacdo de contas da associagio, observard, no minimo:

1} Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidades;

1) Que se dé a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, do relatdrio de atividades e das demonstraghes
financeira da entidade, incluido as certiddes negativas de débito junto ao
INSS e FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de gualguer
cidadado;

W) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externo
independentes se for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos objeto de
termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

IV} A prestagdo de contas de todos os recursos e bens recebidos de
origem publica da unifio e das entidades da administragdo direta e indireta
conforme determina o art. 70 da constituicdo federal.

V) A realizagdo de auditoria por pessoas juridica ou fisica que tenha
colaborado com a associagao.

para

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Art.8 A associacdo é constitulda dos seguintes drgdos:
1) Assembléia geral.

1) Conselho diretoria.

1) Conselho fiscal

Pardgrafo Unico - A entidade e todos os seus orgdos constitutivos e de
gestio atuam e se comprometem e sempre atuar na adocdo de praticas
de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes e coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagem pessoais, em
decorréncia da participacio no respectivo processo decisério.

CAPfTULO V

Art.9 A assembléia geral, drgéo soberano da entidade, € composta pelo
conjunto dos associados em pleno gozo de seus direitos, respeitadas as
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prerrogativas proprias de cada categoria associativa, e tem as seguintes
atribuicBes exclusivas:

1) Alterar o estatuto social;

11} Destituicdo do conselho diretor;

1) Aprovar o balanco e as contas da entidade, relativos ao exercitio
anterior;

IV} Decidir sobre a transformagdo, extingdo, dissolugdo da entidade & o
destino do patriménio;

V) Decidir sobre a exclusdo de associados;

Vi} Aprovar a entrada de socios efetivos;

Vii} Aprovar o regimento interno elaborado pelo consetho diretor;
Parégrafo (inico - Para as deliberacbes referentes as inciso I, ll e IV é
exigido o voto concorde de 1/3 {um ter¢o} dos associados com direito a
voto presente 3 Assembléia especiaimente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagiio, sem maioria absoluta ou
com menos de um terco nas convocagdes seguinte

Art.10 A Assembléia geral ordinaria realizar-se-a uma vez a0 ano para:

1} Acompanhar e avaliar as agbes e projetos institucionais em andamento
ou em planejamento;

1) Apreciar as contas e os balangos previamente aprovados pelo conselho
fiscal;

W} Propor ac consetho diretor em executiva atividade a serem
desenvolvidas no exercicio seguinte;

jV) Eleger os membros do conselho fiscal quando do término do mandato
do mesmo;

Paragrafo primeiro - A Assembléia geral ordinaria realiza-a nos primeir
seis meses do ano em dia, hora e local serd convocada mediante edital de
convocacio afixado na sede da associa¢do, por carta enviada 30s
associados ou qualquer outro meio eficiente, inciusive gletrnico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo - A c&am«:&gﬁa 63 Assembléia gami ordindria compete
ao presidente e ao 1/5 dos associados. : o
Parégrafo terceiro - A Assembléia geral realizar-se-3 extraording amente.
ﬁara émutsr méas e zwaiquar ﬁssfzmm faiaﬁ_ ido com |




1} A instalagdio acorrera com no minima de 1/3 {um terco} dos associados
quit&s com suas obrigagBes sociais em primeira convocagdo e, em seguida,
apos 30 {trinta) minutos, com qualquer nimero;

1) Devera ter pauta prévia, encaminhada a todos os associados;

M} Os associados presentes 3 Assembléia escolherdo o presidente e
secretarios dos trabalhos, a quem cabers, respectivamente, a condugdio e
registro das deliberacdes;

IV} As deliberagBes ocorrerdo por maioria absoluta de voto dos presentes,
salvo previso em contrério expressa na lei ou neste estatuto. Na hipétese
de empate, cabers ao presidente dos trabalhos o voto dirimente.
Pardgrafo Unico — Das Assembléias gerais lavrar-se-8o as competentes
atas, que serdo assinadas pelo diretor executivo da entidade, pelo
presidente e secretério da Assembléia ficando a disposi¢do dos associados
na sede da entidade.,

CAPITULO VI
CONSELHO DIRETOR

Art.12 O conselho diretor serd composto por 1 {um) Presidente, 1 {um)
Vice-Presidente e 1 (um) Secretdrio Executivo, eleitos pela Assembléia

geral dentre os sdcios em pleno gozo de seus direitos, respeitadas as
prerrogativas proprias de cada categoria associativa, para um mandato de

4 {quatro) anos, admitindo-se a reconduco por igual periodo.

Art.13 O conselho diretor tem por funcio e competéncia precipua tragar

as diretrizes e técnicas da associagdo, deliberar sobre novos projetos e

dreas de atuagdo além de acompanhar o desempenho dos projetos em
andamento reunindo-se, dessa forma, ordinariamente uma vez a cada trés
meses, por convocagdo do diretor executivo e, extraordinariamente, 3
sempre que as circunstancias o exigirem, também por convocagdo da K\
mesmo.
Parégrafo primeiro — As reunides do conselho diretor serfo presididas
pelo presidente em sua falta pelo substituto definido pelo presente
estatuto.

Paragrafo segundo — O conselho diretor poderd criar quantos
departamentos auxiliares se fizerem necessérios para o desenvolvimento
de suas atividades fixando em regimento interno suas atribuicdes.

Art.14 A diretoria é eleita em Assembléia geral, por maiorias simples de
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Art.15 A diretoria se reine ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada por
qualquer um de seus membros ou pelo conselho fiscal, sendo suas
reuniGes presididas pelo presidente da associacdo.

Pardgrafo Gnico — A diretoria delibera, validamente, com a presenca da

maioria simples dos seus membros, sendo vedada a representacio,
reservada o voto de desempate ao presidente

Art.16 Compete ao Presidente:

1) Administrar e representar a associacdo perante terceiros, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, além das atribuicles formalmente
conferidas pelo estatuto social e pela Assembléia geral.

I} Convocar e presidir Assembléias gerais e reunides da diretoria.

111} Abrir conta bancaria, autorizar pagamentos e movimentac3o bancdria,
autorizar transferéncias de valores por carta, autorizar aplicacSes
financeira de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de
pagamento do pais ou do exterior, para depdsito em conta banciria da
instituicdo em conjunto com o secretdrio executivo;

IV) Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, programas e
projetos em realizacio.

V) Receber doagBes mediante emissio de recibo em nome da entidade
donatdria;

Vi} Examinar e assinar, com o tesoureiro, balancetes mensais e balangos

anuais;

Vil} Assinar convénios e contratos relativos a programas e projetos a

serem desenvolvidos pela instituigdo;

VIll) Nomear procuradores para agir como mandatérios da instituicio
sempre com a outorga de poderes especifico.

Pardgrafo Unico — Nas faltas ou impedimentos tempordrios do diretor B
executivo o mesma serd substituido por qualquer dos diretores, /
Art.17 Compete Vice-Presidente:

i} Elaborar, anualmente, programa de trabatho e o orcamento de
instituicdo; -
11} Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto e as decisdes da
Assernbléia geral.
i) Elaborar e apres

atividades. e i Acoi Ele e
IV} Deliberar sobre a convocagdo de Assembigia geral.

ntar 3 Assembléia geral o relatério anual de




V) Submeter 3 Assembiéia geral as propostas orcamentirias e

programaticas anuais e sua implem entagdo.

VI} Propor 3 Assembiéia geral alienacio, aquisicdo, oneracdo, permuta,

doac3o e arrendamento de bens imdveis.

Vit} Fornecer 3o consetho fiscal os elementos de informacdo necessarios

20 acompanhamento permanente das atividades da associacdo.

VIil} Aprovar acbes relativa a gestdo orcamentdria e financeira da

associacio.

IX} Aprovar acBes relativas gest3o administrativa e desenvolvimento de

recursos humanos da assodiacdo, incluindo 3 admissio € demissdo de
funciondrio.

X} Eisborar, implantar e acompanhar as atividades, programas,
subprogramas e projetos desenvolvidos pela instituigdo.

Art.18 Compete ao Secretario Executivo:

t}) Superintender, organizar e dirigir os servicos de secretaria;

i) Ter sob sua guarda livros e arquivos da associaclo;

i1} Responsabiliza-se pelos servicos de divulgacdo dos trabathos socias,
esclarecimentos e relacdes publicas.

Paragrafo Primeiro — Compete ao secretirio executivo junto com o
presidente, os poderes para abrir @ movimentar contas bancarias, emitir
cheques, solicitar taldes, autorizar aplicagdes financeiras de recursos
disponiveis, autorizar transferéncia de valores por carta, endossar chegques
e ordens de pagamentos no pafs ou do exterior para depdsito em conta
bancaria da associagdo, emiss3o ou aceite de titulo de créditos e
documentos que envolvam obrigagdo ou responsabilidade para a
associa¢ao.

Paragrafo Segundo — Os poderes expressos nestes artigos poderdo ser
transferidos de forma provisoriamente a terceiros mediante procuragio
assinada pelos membros da diretoria, onde obrigatoriamente conterdio os
prazos das referidas transferéncias.

Art.19 O conselho fiscal serd composto por 1 {um) membro titular e 1
fuﬁ;) memm suplente eleitos pela mesma Mmbié-ig geral que eleger a
diretoria para um mandato de 4 (quatro) anas, permitida reeleicdo.




Pardgrafo Unico ~ Compete aos suplentes substituir membros do conselho
fiscal em suas ausénclas e iImpedimentos.

Art.20 Compete ao conselho fiscal:

[} Examinar as contas, balango, livros de ascrituracio e documentos da
associagdo,

H) Fiscalizar a administracio econdmica, financelra e contébil, sugerindo
aglies e diretrizes 4 diretorfa, bem como & Assembléia geral,

) Opinar sobre og balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contdbil e sobre as operagbes patrimonials realizadas, emitido pareceres
para os érgdos superlores da assoclacdo.

IV) Contratar, quando necessério ou conveniente, auditoria externa
independente, s custas da associagio, devendo pronunciar-se sobre o
relatorio emitido pelos auditores.

V) Requisitar, para andlise, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatéria das operacbes econdmico-financelras realizadas

Vi) Convocar a Assembléia geral ordindria, caso a diretoria retarda este
procedimento por mals de um més, e extraordingria sempre que
bcorrerem motivos graves e urgentes.

Vii) O conselho fiscal, salvo motivo justificivel e juizo de seu presidente,
reunir-se-d, ordinariamente, até o dia 15 de margo de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, desde que a convocacio se
dé com 7 (sete) dias de antecedéncla, podendo fazer referida convocagio
além do proprio presidente do conselho fiscal, a diretoria, o presidente
executivo e o presidente do conselho.

CAPITULO VIl
ASSOCIADOS

Art.21 A associagdo é constitufda por um ndmero llimitado de associados, Fi 4
que compartilhem dos objetivos, valores e principios da instituiciio sendo
classificados nas seguintes categorias associativas: “

1) Sécios fundadores — pessoas fisicas que ﬂarticiparam da Assamb}é;a
geral de fundaglio da associacdo assinando sua ata dg f‘?“"’?@ .m’m
direiw a voz, a voto e ser votado em ﬁ;i?semhiéia geral para os cargos
Jetivos da entidade em todos os seus nl s; Rlier i ot e o
;ﬁém efetivos - pessoas fisicas e iﬁfidiﬁ% ﬂwi ﬂﬁ?ﬂﬁgi :: :f;:
mssufda o status de fundadare?g, sef&g apmvadm mel ; i,ﬁ‘se Digia ger

para os cargos eletivos da entidade em todos os seus ni e
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Pardgrato Unico - Compete aos suplentes substituir membros do consalho
fiscal em suas auséncias e Impedimentos.

Art.20 Compete ao tonselho fiscal;

1} Examinar as tontas, balango, livros de escrituragdio e dacumentos da
associagdo.

W) Fiscalizar a administraciio econdmica, financelra e contabil, sugerindo
ages e diretrizes 3 diretoria, bem como a Assembléia geral,

) Opinar sobre og balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagses patrimaniais realizadas, emitido pareceres
para os orgdos superiores da assoclacdo,

IV} Contratar, quando necessdrio ou conveniente, suditoria externa
independente, As custas da associacdo, devendo pronunciar-se sobre o
relatorio emitido pelos auditores,

V} Requisitar, para andlise, a qualquer tempo, documentacio
comprobatdéria das operacbes econdmico-financeiras realizadas

Vl) Convocar a Assembléia geral ordindria, caso a diretoria retarda este
procedimento por mais de um maés, e extraordinaria sempre Que
Qcorrerem motivos graves e urgentes,

Vil) O conselho fiscal, salvo motivo justificivel e juizo de seu presidente,
reunir-se-g, ordinariamente, até o dia 15 de margo de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, desde que a convocagio se
dé com 7 (sete) dias de antecedéncla, podendo fazer referida convocacio
além do préprio presidente do conselho fiscal, a diretoria, o presidente
executivo e o presidente do conselho.

CAPITULO VIl
ASSOCIADOS

Art.21 A associaglo é constitulda por um nimero ilimitado de associados, /F |

que compartithem dos objetivos, valores e principios da instituicdo sendo
classificados nas seguintes categorias associativas: s
1} Sécios fundadores —~ pessoas fisicas que participaram éa Assemmﬁzg
geral de fundac@io da assoclagdo assinando sua ata de fgndagﬁo com
direito a voz, 3 voto e ser votado ami Ajsambiéia geral para os cargos
eleti a entidade em todos os seus niveis;
s;ezza:ajf:i;i; ~ pessoas fisicas e 1uridicas que, mﬁsuidzi eu nic;
possuido o status de fundadores, serdo ﬁﬁfﬁ‘fﬂﬂﬁs p?;? :ﬁfsem ia gera
para os cargos eletivos da entidade em todos os seus n veis;




consetho diretor:
paragrafo primeiro — Qg ass0ciados, inde
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Paragrafo segundo — Sers facultado exclusivamente as pessoas juridicas

enguadrada como sécios efetivos 2 representacio nas atividades sociais
através de um delegado preposto devidamente credenciad

convite por qualquer dos membros do consetho diretor da azsmaqéc é

ser analisado e aprovado pela Assembiéia geral.
Parigrafo quarto — A concessdo o titulo de sécic benemérito sers feito
através de indicagdo de qualquer dos membros do consetho diretor da
associacdo a ser analisada e aprovada pelo conselho diretor.

Parigrafo quinto - A admiss3o dos sécios colaborador

de convite por gualquer dos membros da assocdiacdo a ser anzlisado
aprovado pelo conselho diretor.

SSOCIa00”

Art.22 S3o reqmsxms para admissdo do as

b) Ter seu pedtda de associagac nas éiversas .,,.‘,',,.,... existentes da
associacio aprovado de acordo com 05 dispostos do presente estatuto

social.
Art.23 S3o direitos dos associados: TRRESE
1} Participar, na forma prevista pelos orgaos compe s

da entidade;
H}Ter acesso a mfemagﬁgs

Wmﬁm aent idade;




Vi) Apresentar novos assoiag
vil) Convocar Assembigiq ge—%g?ara admissio;

, . i | exXtraordinz.:
i assinaturas de 1/3 (ym terco) ¢ ordindria mediante requerimento
efetivos;

¥ S0ma total de sécios f
' U€ 50cios funda .
viit) Desl ndadores e

diretor.

paragrafe nico ~ S3g dirai. b
otados para os ke =specificos dos associados vo -

v | Cargos eletivos da entigage Ciados votarem e ser
Art.24 S30 deveres dos associadgs:

I} Cumprir rigorosamente as dis

igar-se da associges
OCIACE D rrcat:
0 mediante solicitagho dirigida 30 conselho

i) Colaborar na consecugio dos trabalh
IV) Apresentar aos orgdos
verificada;

V) Comparecer as Assembléias gerais:

Vi) Observar na sede da associag3o ou onde a mesma se faca representar
as normas de boa educagio e disciplina.

Art.25 Podera ser excluido da associagio, havendo justa causa:

1) Infringir as disposicBes estatutdrias, regimento ou qualquer decisdo dos
orgdos da associagdo;

I} Deixar de cumprir os seus deveres de associado;

Ill) Praticar atos prejudiciais ao patriménio ou 3 imagem da organizagdo.
Pardgrafo primeiro — A decisdo de exclusdo de associados serd tomada
pela maioria simples dos membros presentes em Assembléia geral
convocada com este proposito especifico;

: 0s e objetivos da entidade -
administrativos qualquer irregularidade

CAPITULO IX
DISPOSICAO GERAL

ri praticas de gestdo administrativas,
de forma individual ou
em decorréncia da

Art. 26 A associagdo adma. ir a obtencdo,

necessarias e suficientes, a coibir _? vige .:so';ts

coletiva, de beneficios € %n_t;ageﬂs e
-15Orios.

t’l&CiSé agga ndo p Od erdo ser p-ermﬁtadﬂ§

participagao nos processes 7= ssoci '
Art.27 Os bens patrimoniais i Assembléia geral dos associados

arizacdo da
ou alienados sem 2 autari;,a~§?gzs b
convocados especialmente para



Art.28 O secretdrio estd autorizado 2 proceder ao registro legal do
presente estatuto e os casos omissos serdo resolvidos pelo consetho
diretor.

Art.29 o presente estatuto entra em vigor na data de seu regist o, SO
podendo ser alterado por uma Assembiéia geral dos associados efetivos,
Canvocados especialmente para esse fim, com o quérum de 1/5 de
apravacdoc e com 3 presenca da maioria simples dos associados em pleno
8070 de seus direitys em primeira convocacio e de 1/3 em segunda
tonvocacio,

Art.30 Fica eleitg ¢ foro de Niteréi / Ri para o exercicio e o cumprimento
dos direitos e obrigagdes resultante deste estatuto.
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