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Câmara Municipal de Niterói
Gabinete do Vereador Jhonatan Anjos – PDT


INDICAÇÃO Nº     /2025

[bookmark: _Hlk48079890]
Sugere ao Poder Executivo que providencie, por meio do órgão competente, o cumprimento do Piso Salarial dos Auxiliares de Saúde Bucal de Niterói.

Indico à Mesa, na forma regimental, que seja enviado ofício ao Exmo. Senhor Prefeito de Niterói, Rodrigo Neves, solicitando o cumprimento do Piso Salarial dos Auxiliares de Saúde Bucal do município de Niterói. 

Justificativa: 
A presente indicação legislativa, oriunda de Ofício enviado a nosso gabinete pelo conjunto de Auxiliares de Saúde Bucal de Niterói, tem como objetivo primário e urgente solicitar o cumprimento do piso salarial dos Auxiliares de Saúde Bucal (ASBs) vinculados à Fundação Estatal de Saúde de Niterói (FeSaúde).
1. O Papel Estratégico e a Desvalorização Financeira
Os ASBs são peças essenciais e técnicas nas equipes de Saúde Bucal do município, atuando na prevenção, promoção e recuperação da saúde da população. Sua rotina envolve acolhimento, organização do processo de trabalho e auxílio direto aos Cirurgiões-Dentistas, configurando uma atividade de alta responsabilidade e caráter ininterrupto para o Sistema Único de Saúde (SUS) de Niterói.
A despeito de sua relevância, os ASBs da FeSaúde recebem o pior vencimento base entre todas as categorias de servidores e empregados públicos do município, uma situação que é injusta, desmotivadora e insustentável frente ao custo de vida elevado na cidade de Niterói.
2. Argumento de Justiça e Paridade
Manter uma categoria profissional essencial com um vencimento base "mínimo do mínimo" é uma contradição à política de valorização do serviço público. A disparidade salarial não apenas desrespeita a dedicação destes profissionais, mas também impacta a qualidade e a retenção da força de trabalho no setor de Saúde Bucal.
Justiça Salarial é Qualidade de Serviço: O reconhecimento financeiro é o mínimo que se espera para uma função técnica e vital. A revisão e o reajuste não são um "favor", mas sim um ato de justiça administrativa e compromisso com a dignidade e a manutenção de um serviço público de excelência, como o SUS municipal.
3. Urgência e Impacto na Saúde Pública
A presente situação salarial gera profunda insatisfação e pode levar ao desinteresse na carreira, afetando a continuidade dos serviços. Valorizar o ASB é, em última análise, valorizar e fortalecer a Saúde Pública de Niterói.



[bookmark: _GoBack]Desta forma, requer-se a urgente intervenção do Poder Executivo para que, através de projeto de lei ou ato administrativo pertinente, promova o reajuste digno e a revisão do piso salarial dos Auxiliares de Saúde Bucal da FeSaúde, compatibilizando sua remuneração com a complexidade e a essencialidade de sua função. Em anexo, segue o ofício enviado a nosso gabinete pelo conjunto dos referidos profissionais. 

Niterói, 11 de novembro de 2025.                                                                                         

Cordialmente,


JHONATAN ANJOS
VEREADOR - PDT
Avenida Ernani do Amaral Peixoto, 625 – Centro, Niterói/RJ
Gabinete 11 – Telefone: (21) 3716-8600
E-mail: jhonatananjos.niteroi@gmail.com
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