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EMENDA Nº.   ADITIVA AO PROJETO DE LEI Nº. 00361/2025
Acrescenta-se o Produto “Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos Servidores da Saúde reformulado”, no anexo I – Estrutura Consolidada do Plano Plurianual 2026-2029 para o quadriênio 2026/2029, no Programa 0133 - Atenção à Saúde do Projeto de Lei 00361/2025.
Art.1º - Acrescenta-se no anexo I – Estrutura Consolidada do Plano Plurianual 2026-2029 para o quadriênio 2026/2029, no programa 0133 - Atenção à Saúde, do Projeto de Lei 000361/2025, conforme tabela abaixo: 
	PROGRAMA:
	0133 - Atenção à Saúde

	TÍTULO DO PRODUTO:
	Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos Servidores da Saúde reformulado

	DESCRIÇÃO DO PRODUTO:
	Reformulação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) dos Servidores da Saúde, com o objetivo de garantir maior valorização profissional e condições adequadas de desenvolvimento para os servidores da área. A atualização do PCCS visa a reorganização das carreiras, a definição de novos critérios de progressão, a implementação de planos de capacitação contínua e a revisão das tabelas salariais, promovendo uma remuneração justa e condizente com as responsabilidades e especializações dos profissionais da saúde.

	UNIDADE DE MEDIDA:
	Unidade
	ÓRGÃO GESTOR:
	Secretaria de Saúde 
	AGENDA TRANSVERSAL:
	NITERÓI POR ELAS;
NITERÓI PRIMEIRA INFÂNCIA;
NITERÓI JOVEM;
NITERÓI ANTIRRACISTA

	2026
	2027
	2028
	2029
	Região

	Meta Física
	Valor estimado
	Meta Física
	Valor estimado
	Meta Física
	Valor estimado
	Meta Física
	Valor estimado
	

	
	Invest.
	Custeio
	
	Invest.
	Custeio
	
	Invest.
	Custeio
	
	Invest.
	Custeio
	

	1 
	
	R$700.000,00
	1
	
	R$100.000,00
	1
	
	R$100.000,00
	1
	
	R$100.000,00
	Niterói

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Leste

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Norte

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Oceânica

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Pendotiba

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Praias da Baía


[bookmark: _heading=h.npdeejlxstzk]Os campos acima servem para informar a(s) meta(s) física(s) e valor(s) estimado(s) para o produto, é opcional informar a região e/ou meta física para cada região.
[bookmark: _heading=h.2942it840t59]
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Art. 2º - Os valores para a execução do produto acima, serão compensados conforme tabela abaixo:
	PROGRAMA DE ORIGEM DO VALOR DE CUSTEIO:
	VALOR PROPOSTO PARA COMPENSAÇÃO DA EMENDA:

	133 - Atenção à Saúde 
	R$1.000.000

	PROGRAMA DE ORIGEM DO VALOR DE INVESTIMENTO:
	VALOR PROPOSTO PARA COMPENSAÇÃO DA EMENDA:

	000 - XXX
	R$ 0


Os campos acima servem para informar de qual(s) Programa(s) o valor emendado será compensado. O programa de origem pode ser o mesmo citado no Artigo 1º.
JUSTIFICATIVA: 
A presente emenda se justifica pela necessidade urgente de atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) dos servidores da saúde, de forma a garantir a valorização desses profissionais e a melhoria das condições de trabalho, refletindo diretamente na qualidade do atendimento à população. Com a evolução das demandas e a crescente complexidade dos serviços de saúde, é fundamental que o PCCS seja reformulado para contemplar novas realidades, como o surgimento de especializações, a implementação de novos modelos de gestão e o fortalecimento da carreira dos profissionais de saúde.
Além disso, a revisão das tabelas salariais e a definição de critérios claros para progressão de carreira são essenciais para reter talentos, aumentar a motivação e reduzir a rotatividade dos servidores. A capacitação contínua também se torna imprescindível, dada a constante atualização das práticas e tecnologias na área da saúde.
Portanto, a reforma do PCCS é uma medida estratégica para fortalecer os quadros de servidores da saúde, garantindo uma atuação mais eficiente e humanizada nos serviços prestados à população, além de assegurar melhores condições de trabalho e incentivo ao desenvolvimento profissional desses trabalhadores essenciais.

Sala das Sessões, 15 de setembro de 2025.
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