
  
 CÂMARA MUNICIPAL DE NITERÓI 

GABINETE DO VEREADOR ANDERSON PIPICO 

 

EMENDA MODIFICATIVA Nº________ AO PROJETO DE LEI Nº 072/2024 

 

Modifica ação no Anexo de Prioridades e 

Metas do Projeto de Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para o exercício financeiro 

de 2025. 

 

Art. 1º - Fica modificada ao Anexo de Metas e Prioridades no Projeto de Lei 072/2024 a ação 

abaixo: 

PROGRAMA 0140 – JUSTIÇA, CIDADANIA E ACESSIBILIDADE 

TÍTULO DA AÇÃO  6333 – MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ECOSOCIAL 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ECOSOCIAL 

TIPOLOGIA   ATIVIDADE FINALISTICA           DIREITOS DA CIDADANIA 

        
            /ÓRGÃO   

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

            
DIREITOS INDIV 
COLETIVOS E DIFUSOS  

            -                                 – ANO 2025 

PRODUTO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
            META FINANCEIRA 

ALUNO MATRICULADO UNIDADE 750 R$ 21.750.000,00 

VALOR PROPOSTO NA LDO R$14.500.000,00 

VALOR PROPOSTA NA 
PRESENTE EMENDA 

R$7.250.000,00 

VALOR FINAL PROPOSTO 
LDO + EMENDA 

R$21.750.000,00 

 

Art. 2º - Os valores para a execução da ação acima, serão compensados conforme quadro 

abaixo: 

PROGRAMA 0010 – CIDADE URBANIZADA 

CÓDIGO E TÍTULO DA AÇÃO 5072 | OPERACIONALIZAÇÃO DE OBRAS E REFORMAS 

        
            /ÓRGÃO   

EMP. MUN. DE MORADIA, URBANIZAÇÃO E SANEAMENTO - EMUSA 

META FINANCEIRA NA 
PLDO 2025 

R$102.318.616,56 

VALOR PROPOSTO PARA 
COMPENSAÇÃO NA 
EMENDA 

R$7.250.000,00 

 

Sala das Sessões, 18 de junho de 2024. 

 

 

 VEREADOR ANDERSON RODRIGUES PIPICO  



  
 CÂMARA MUNICIPAL DE NITERÓI 

GABINETE DO VEREADOR ANDERSON PIPICO 

 
 

JUSTIFICATIVA: 
 

Justifica-se a presente emenda tendo em vista o sucesso e a necessidade de ampliação 
do Programa Niterói Jovem EcoSocial. O projeto é desenvolvido pela Prefeitura de Niterói 
através do Pacto Contra a Violência e realizado em parceria com a Federação das Indústrias do 
Estado do Rio de Janeiro (Firjan). 

O programa, que tem duração de 18 meses, promove inclusão social de forma 
qualificada e desenvolve competências profissionais por meio de ensino técnico 
profissionalizante. Em contrapartida, os alunos atuam em ações da Prefeitura, em áreas como 
reflorestamento, manutenção de recursos hídricos, ações preventivas de queimadas, de 
Defesa Civil e atividades visando à manutenção e à sinalização de trilhas da cidade.  

Ressalta-se que 30% dos participantes da primeira fase do programa estão 
formalmente empregados e que 8 mil mudas de árvores foram plantadas pelos jovens nas 
comunidades participantes e a meta é aumentar ainda mais esses números. 

 


