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Câmara Municipal de Niterói

Gabinete do Vereador Daniel Marques  



EMENDA MODIFICATIVA Nº________         O PROJETO DE LEI Nº 072/2024


Emenda que modifica a ação orçamentária 6129 – CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ao Projeto de Lei Nº 072/2024.

Art. 1º - Modifica a ação orçamentária 6129 – CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL no Anexo II da Lei de Diretrizes Orçamentárias, conforme tabela abaixo:

	PROGRAMA
	 0131 | NITERÓI MAIS SEGURA

	CÓDIGO E TÍTULO DA AÇÃO
	6129 – CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

	FUNÇÃO  
	SEGURANCA PUBLICA
	SUBFUNÇÃO  
	 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

	UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ÓRGÃO  
	SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

	[bookmark: _GoBack]METAS FÍSICO-FINANCEIRAS DA AÇÃO ORÇAMENTÁRIA – ANO 2025

	PRODUTO
	UNIDADE DE MEDIDA
	META FÍSICA
	META FINANCEIRA

	Pessoa certificada
	unidade
	150
	R$ 520.000,00

	VALOR PROPOSTO 
NA LDO   = A
	Unidade
	150
	R$ 520.000,00

	VALOR PROPOSTO EMENDA =  B
	Unidade
	150
	R$ 520.000,00

	VALOR FINAL PROPOSTO
                A + B
	Unidade
	300
	R$ 1.040.000,00


Art. 2º - Os valores para a execução da ação acima, serão compensados conforme quadro abaixo:
	PROGRAMA
	0138 -  NITERÓI: DESTINO TURÍSTICO

	CÓDIGO E TÍTULO DA AÇÃO
	6067 REALIZAÇÃO DAS GRANDES FESTIVIDADES E EVENTOS DA CIDADE DE NITERÓI

	UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ÓRGÃO  
	NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO - NELTUR

	META FINANCEIRA PLDO 2025
	R$ 46.858.931,86

	VALOR PROPOSTO PARA COMPENSAÇÃO NA EMENDA
	R$ 520.000,00


Sala das Sessões, 05 de junho 2024.


Daniel Marques
VEREADOR



JUSTIFICATIVA:
O concurso para a Guarda Civil Municipal de Niterói, em 2023, preencheu mais 286 vagas, com isto se faz necessário modificar a meta para CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, que está estimado na LDO-2025  para apenas 150 Guardas, vale frisar que em 2019 foram preenchidas mais 212 das vagas. 
Cabe resaltar que a seleção só será possível devido a Câmara ter aprovado o projeto de lei da Prefeitura que visa a contratação de 286 novos Guarda Municipais, a fim de que a corporação alcance o quantitativo de 1.000 servidores, quantitativo máximo que o município pode possuir por seu tamanho.
 “A Guarda Municipal é regida por legislação federal que estabelece o limite do número de guardas por município. Niterói está limitado a mil. Então, solicitamos autorização à Câmara de Vereadores para chamar profissionais que passaram no último concurso para compor esse efetivo. Tivemos a autorização para a contratação de 286 novos guardas”, disse o prefeito do município, Axel Grael.
 “Vamos fazer esse concurso para complementar os cargos vagos. Nossas demandas cresceram muito. Na pandemia, a gente experimentou um período de muita atividade e não podemos deixar que os avanços se percam. Por isso, temos investido muito. Em relação ao último concurso, temos 212 aprovados. Todos serão convocados. Haverá turmas sucessivas de formação, já a partir de agosto”, disse o Secretário Municipal de Ordem Pública, Paulo Henrique de Moraes.
Nesse sentido, os próximos passos devem ser a convocação dos aprovados na última seleção, que em breve deverão realizar o Curso de Formação para posse do cargo.
O último concurso Guarda Prefeitura de Niterói RJ foi realizado em 2019, quando foram ofertadas 142 oportunidades de nível médio para o cargo de Guarda Civil Municipal.
Destaco ainda que também será disponibilizadas vagas para a formação de um cadastro reserva, que pode ser convocado durante todo o período de validade do certame.
Promover a capacitação profissional com cursos, treinamentos para auxiliar os servidores a desenvolverem suas capacidades profissionais; contemplando cursos de Qualificação Profissional (CQP), Curso de Formação Profissional (CFP), Curso de Meio Ambiente (CMA), dentre outros.
Educação para um melhor atendimento à população, uso eficiente dos recursos e, principalmente, garantia da segurança de todos. Os cursos de capacitação na segurança pública servem para cumprir diversos objetivos e são de suma relevância para a formação e atualização contínua dos Agentes de Segurança Pública, incluindo as Guardas Municipais.
O aprimoramento desses profissionais é realizado visando a formação intelectual e a prática de habilidades técnicas voltadas para diferentes finalidades da área, com o intuito de mantê-los preparados para situações, ferramentas e equipamentos que mudam com o tempo.
Todo esse processo é contínuo, sobretudo pelo caráter mutável da profissão, por meio de novas leis, diretrizes, tecnologias e metodologias que surgem com frequência, o que exige atualização constante dos profissionais da segurança pública.
Desta maneira, conto com o apoio dos Nobres Pares para a aprovação da presente emenda de forma a garantir a reserva orçamentária para implementação
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