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Estatuto da Associagdo Para Fins Nao Econdmicos
Instituto Teatro Novo

Capitulo |
Da Denominagéo, Natureza, Sede e Duragio

Artige 1

A Associagdo Institufo Teatro Novo é uma associacéio para fins nao 7
scondmicos, sem fins lucrativos, que se constitui e sera regida por este Estatuto
e pela legislagéo brasileira em vigor.

Artigo 2 - A Associagao tem sede e foro no municipio de Niterdi, no Estado do Rio de
Janeiro, na Estrada Caetano Monteire, n° 286, Maria Paula, CEP 24320-570,
padendo abrir filiais, até mesmo em oulras cidades da federagao e no exterior.

Artigo 3 - O tempo de duragéo da Associagio é indeterminado.

Capituio it
Dos Principios, Das Finalidades, dos Objetivos ¢ das Atividades

Artigo 4 - A Associagdo tem por principios a independéncia de qualquer vinculagao
politico-partidaria ou religiosa regendo-se, respeitados os limitles de sua
configuracao juridica, pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
morafidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia.

Artigo5 - A Associacdo tem por objetivo principal desenvolver atividades voltadas

;. prioritariamente para pessoas com deficiéncia intelectual, fisica e sensorial,
funcionando como um veiculo de conscientizagdo através de suas
apresentagoes. Para fanto se propde a:

i. Promaover a assisténcia social;
. Promover o voluntariado;
lli. Promover a cuitura, defesa e conservagdo do patriménio historico e
artistico;
iV. Promover a educagdo, observando-se a forma complementar
estabelecida na Lei 9790/99;
V. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia
e de outros valores universais;
Vi. Apoiar estudos e pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias
alternativas, a producéo de informagbes e conhecimentos técnicos e
cientificos, que digam respeitc as suas finalidades sociais.

Paragrafo dnico - Para viabilizar os seus objetivos, poderdo ser celebrados
convenios, termos de parcerias, acordos ou confratos de gestdo com

Instituigdes governamentais ou ndo-governamentais, setor privado em geral
e/ou organismos internacionais, com finalidade lucrativa ou nao.

G
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Capitulo Jif
Da Composigac Social e Responsabilidade dos Associados

Secdo 1 - Da Responsabilidade e Preposigao

Artigo6 - Os Associados n&o responderdo, em qualquer situagdo, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Artigo7 - A nenhum Associado sera presumida a preposigdo ou represemtagao da
Associagdo sem que porte instrumento expresse e determinado de outorga ou

delegacgéo ou, dinda, ocupse carge ou fungio determinados expressamente
neste estatuto.

Sec¢do ll - Dos Tipos de Associado

Artigo 8 - A Associacdo sera composta de duas categorias de associados, pessoas
fisicas ou juridicas; ‘ :

E Assaciados Efetivos;
. Associados Benemaéritos.

Paragrafo 1° - Os Associados Efetivos sdo aqueles que foram admitidos
durante a Assembléia Geral de Fundagdo e nas demais Assembléias Gerais,
até a que aprovou o presente Estatuto, que estdo no pleno exercicio de seus
direitos sociais e furigdes, podendo ser votados para seus cargos e votar nas
assembiléias gerais, direito que thes serd exclusivo.

Paragrafo 2° - Associados Beneméritos sdo aqueles que recebem esse titulo
da Assembléia Geral ou da Diretoria por contribuirem para a consecugdo dos
objetivos da Associagéo.

Secgdo llf — Da Admissio

Artigo 9 - A admisséo de novos Associados Efetivos dar-se-a por deciséo da Assembléia
Geral. Quiros associados s@o admitidos nos termos deste estatulo ou por
determinagéao regimental.

Secdo IV ~ Das Direitos e Deveres

Artigo 10 -S3o direitos dos associddos aqueles que forem obrigatoriamente estabelecidos
por lel ou em outros artigos desse estatuto, tais como:

. Ostentar publicamenie a qualidade de associado;
ll.  Votar nos féruns internos para os quais possa participar dessa maneira,
M.  Manifestar-se com direito a voz em todas as instancias da Associacao,
V.  Movimentar procedimento ético disciplinar face a outro associado o4 membro

de qualquer espécie. /Cg
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ou por lei:

. Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

. Respeitar as decisdes da Assembléia Geral e dos outros orgaos inferiores na
medida de suas respectivas competéricias;

i, Contribuir financeiramente para o Instituto como possivelmente venha a ser
determinado pela Assembléia Geral;

V. Participar das atividades da-Associagdo e concorrer com seu esforgo pessoal
pela plena consecugédo de seus objetivos, pelo seu bom desempenho, seja
administrativo, programatico ou. financeiro, zelando. pela boa imagem da
organizagdc de seus Associados, assim como dos associados das
organizagdes externas as quais a Associagio estiver vinculada.

Segdo V - Das adverténcias, suspensdes, demissdes e exclusdes de associados

Artigo 12 -O associado podera ser advertido, suspenso ou desligado da Associagdo nas
seguintes condigtes:

l. Quando deassejar, por manifestagéo expressa;

i, Quando deixar de comparecer 4s Assembléias Gerais por 03 (irés) vezes
consecutivas, sem justificativa, de sorte que prejudique o bom andamento
de seus trabalhos;

HI. Quando por seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente,
contribuir contrariamente aos objetivos descritos neste estatufo e nos
codigos de conduta que a Associagdo vier a adotar;

V. Quando deixar de cumprir com suas obrigagdes para com a Associagao;
V. Quando seu comportamento agredir o espirito associativo;
Vi Quando insubordinar-se contra os foéruns internos de deliberagéo
estabelecidos e as diretrizes da Associacio;
ViL Quando, do ponto de vista da Assoclagdo, agir de forma improba ou

contréria a ordem publica e & lei, oy, que cause danos de qualquer natureza
a Associagaoc, a sua imagem e a de seus Associados.

Paragrafo 1° — Além de outras motivagtes expressas nesse estatuto qualquer
associado podera ser advertida, suspensc ou excluido em virlude de conduta
ou procedimente contrério aos principios que norteiam as alividades sociais,
descumprimento de suas obrigagbes sociais, inobservancia das normas de
conduta e conduta contraria ao espirito associativo, sendo necessaria a
comprovagac de justa causa para 0s casos de exclusdo.

Parégrafo 2°- Sera admitido recurso em efeito somente devolutivo & nunca
suspensivo, & decisdo que advertir, suspender ou excluir, com prazo
prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo de
exclusio, a préxima sessac da Assembliéia Geral.

Paragrafo 3° — Os casos de justa motivagdo para exclusio, suspensdo e

adverténcia de associados poderdo ser melthor desenvoividos por Regimento
Interno.
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L, OOy,
Paragrafo 4° — A competéncia concorrerte da Diretoria e da Assembleja,

Geral se resclvem por hierarquia a favor dessa Gitima, seja por sua deliberagao™-l7x w33 .~
ou prevengdo processual.

Paragrafo 5° - A despeito do decurso de tempo prescrito para o exercicio da
capacidade recursal, toda pena terd efeito imediato a partir de sua deciséao
vélida e poderéd ser revista a qualguer momento pela Assembléia Geral, se
assim decidir por sua propria iniciativa.

Capituto IV
Das Fontes de Recurso, do Patrimdnio e sua Destina¢ao

Secdo | - Das Fontes de Recurso e do Patrimdnio

Artigo 13

I;

I

Hi.

V.

Segdo il -

Artigo 14

Artigo 15

- O patrimonio da Associagao sera constituido por aquilo que se obtiver das seguintes
fontes de recurso:

Doacgdes de bens e direitos;

Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

Bens & direitos derivados das atividades exercidas pela Associagéo; -
Qutras fontes.

Da Aplicacdo de Recursos

-Todo patrimdnio e as receitas deverdo ser investidos em territorio nacional nos
objetivos a que se destina a Associacdo, ressalvados os gastos despendidos e
bens necessdrios a seu funcionamento administrativo & o investimenio na
qualificagdo de seus membros.

-Aos Assaciados, doadores, conselheiros, diretores ou empregados ndo serd
admitida a percepgao de qualguer remuneragdo pelas funges diretivas que lhe
sejam exclusivas, distribuicdo de lucros, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagoes ou parcelas do seu
patriménio, ou outras vantagens pecuniarias auferidas mediante o exercicio das
atividades da Associagao.

Paragrafo (nico — Caso a Associagdo seja reconhecida como OSCIP,
qualificada nos termos da Lei 9790/99 a Diretoria poderd ser remunerada por
suas fungdes, caso em que esta disposicdo estatutdria deverd se adequar as
determinagdes e limites especificos da lei 9.790/99, do decreto 3.100/98 e
demais normas posteriores que regularam a matéria.

Sec¢do lll - Extincdo

Artigo 16

- A extingdo da Associagio deverd resultar de decisdo da Assembléia Geral, da
qual somente votardo os Associados Efetivos e comparecerao aqueles gue !
forem convidados pela propria Assembléia, em convocagéo por escrito com 30 i

dias de antecedéncia.
- Lﬁ
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Artigo 17 -Extinta a Associagdo, seu patrimbnio serd revertido a pessocas juridicas
direito privado para fins ndo econbmicos e sem fins lucrativos, que portem o
titulo de OSCIP -~ Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
qualificadas nos termos da Lei 9790/98, que tenham atividades e objetivos
afins.

Paragrafo unico - Fica expressamente ressalvada a destinagdo especifica de
parcela do patriménio que derive de doagdo condicionada, quando houver
cldusula inequivoca e expressa que regulamente a destinagdc do patrimdnio
doado, em caso de extingdo da Associagao.

Capitulo V
Da Administragio

Secdo | - Da Administragdo e Aspectos Gerais

Artigo 18 -~ 3530 representantes, 0rgéos e instancias administrativas:

I. Assembléia Geral;

it.  Diretoria;
i, Secretaria Executiva;
V. Conselho Fiscal.

Secao Il - Da Assembiléia Geral

Artigo 19 - A Assembléia Geral é o 6rgao suprema da Associacdo e a ela cabera todos os
poderes e deliberagdes que bem entender na administragéo direta ou indireta
da Associagao, bem como a deliberagio quanio a seus métados, fins, regras
genéricas, especificas e estatutdrias, competindo-lhe, aiém do que for
estabelecido nesse estatuto em outros artigos, especialmente:

I Julgar recursos encaminhados quanto &s decisdes tomadas pelos érgéos
inferiores;
f. Estipular normas genéricas de atuagdo da Associagao;
itl. Nomear procuradores ad hoc para todo e qualguer negdcio ou oporunidade
onde a Associagio deva ou necessite se fazer representar,
V. Admitir novos associados efetivos;

V. Aprovar o balango e prestagio de contas da entidade e dos 6rgaos inferiores;
Vi Alterar o estatuto da Associacéo;
VIL. Eleger e destituir a Diretoria;
VIH. Eleger, destituir e convocar o Conselho Fiscal;
IX. Aprovar a aceilacao de doagdes com encargos e condigoes, bem como as que

possam acarretar 6nus de qualquer natureza;
X Aprovar a extingdo da Associagao bem como o destino do patrimdnio
remanescente, nos termos desie estatuto.

Artigo 20 - A Assembléia Geral ocorrerda ordinariamente uma vez a cada ano, nos
primeiros quatro meses do exercicioc anual, devendo ser convocada pela

Diretoria ou por seu Presidente\-((
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Secao Il -

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral ocorrerd extraordinariamente sempre que
necessario e assim compreendido pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por
1/5 dos asscciados.

Pardgrafo 2° - A convocagdo da Assembléia Geral deve obedecer a edital
apregoado na sede da Associagdo, bem como a tentativa valida e eficaz de
comunicagdo a todos os seus associados, efetuada com antecedéncia minima
de 10 dias, salvo casos de urgéncia justificada.

Paragrafo 3° — Obedecido e excetuado o que for disposto em contrério por lei
ol em outros artigos desse estatuto ou regimento, as reunides da Assembléia
Geral Ordindria ou Extraordindria deverdo contar com quorum minimo de
metade mais um de seus asscciados votantes em primeira convocagéo, e de
qualquer numero destes em sequnda convocagdo, meia hora apés a hora
marcada para a reuniio.

Paragrafo 4° - As decisdes que se referirem a mudanga de estatuto, extingéo da
Associagdo e destituicho da Diretorla poderdo ser tomadas em Assembiéia
especialmente convocada para esses fins, sende exigido o voto concorde da
maioria assaciados com direito a voto, respeitado o quorum de instalagéo a que
se refere o paragrafo anterior.

Da Diretoria

Artigo 21 -A Assembléia Geral elegera a Diretoria da Associacio, que serd compoéta

por um ndmeroc varidvel de 01 {(um} a 04 (quatrg) Diretores, e que contara com
01 (um) Presidente, associados ou nao associados, para um mandato de 04
{quatro} anos, permitidas reeleigbes sucessivas.

Paragrafo Ginico — A Assembiéia Geral poderd determinar a seu entendimento
a criagio de cargos suplementares de gestdo superior, determinando, nesses
casos, a competdneia e a delegagao de competéngcias que entender devidas,
inclusive no que diz respeito ao que for determinado nesse estatuto para a
Diretoria.

Artigo 22 -Sao0 atribuigdes da Diretoria:

il
V.

V.
VI.
Vil

Artigo 23

indicar novos associados;

Coordenar as atividades da Associagdo e seu controle administrativo,
patrimonial, contabil e financeiro;

Manter e administrar o patrimbnio fisico da Associagao;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias, regimentais, as
deliberagoes da Assembléia Gerai;

Gerenciar o0s profissionais contratados pela Associagao;

A gestdo diaria da entidade e atendimento aos associados e a terceiros;
Exercer todos 0s encargos e delegagdes que ihe forem ouiorgados e
estabelecidos pela Assembléia Geral.

Paragrafo dnico — No exercicio de suas atribuigbes, a Diretoria atuara
sempre de forma colegiada.

- S&o atribuigbes do Presidente:
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V.

Representar oficialmente a Associagdo, ativa ou passivamente, em jul
fora dele, podendo para tanto constituir prepostos e proclradores;~
contratando e distratando em geral;

Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;

Assinar convénios, contratos, termos de parceria, acordos e empréstimos com
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para
implantagdo de atividades compativeis com os objetivos da Associagio,
podendo sempre delegar esta fungdo a procuradores;

Nomear procuradores para representagdo da Associagdo com poderes
especificos e determinados;

Contratar, distratar e representar em geral a Associagdo, inclusive perante
instituigdes bancérias, para abertura, movimentaggo e encerramento de
contas bancarias, podendo para tanto delegar esta fungéo;

A contratagéc e distratagdo dos funciondrios e o estabelecimento de seus
ganhos e condi¢bes de trabalho.

Segao IV — Da Secretaria Executiva

Artigo 24 - A Secretaria executiva @ um 6rgdo profissional passivel de ser criado e

Secao Vi -

Artigo 25

Artigo 26

Artigo 27

-A Associagao manterd prestagdo de contas na qual:

composto de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou n&o-associadas, que, &
excegdo do disposto neste estatuto, serdo contratadas pela Diretoria sob
contrapartida remuneratéria ou ndo para o exercicio de funcdes administrativas,
inclusive de representacio institucional.

Paragrafo UOnico —~ A Secretaria Executiva, seus cargos, fungbes e

competéncias serdo estabelecidas caso a caso por regimento interno, se
houver, atas de Assembléia e atas da Diretoria.

Do Conselho Fiscal

-0 Conselho Fiscal tem competéncia para opinar sobre os relatérios de

desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os arganismos superiores da Associagao
obrigando-se a: '

| — Examinar a escrituragdo e fivios contdbeis, sempre que solicitado pela
Diretoria;

Il — Apresentar parecer prévio schre as contas ¢ o balango anual da
Associagao, antes da apreciagio da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - No cumprimento de sua competéncia Consetho Fiscal tera
acesso frangueado e irrestrito a todos os livios e controles da Associagéo € a
todos seus arquivos e dependéncias.

-Seu funcionamento & permanente e serd composta de no minimo 02 (dois)

membros, associados e/ou ndo associados, pessoas fisicas efou juridicas, para
cumprir um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Capitule VI
Da Prestacio de Contas
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I - Observar-se-80 os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Centabitidade;

H - Dar-se-& publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdric de atividades e das demonstragbes financeiras da
Associaco, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ac INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidaddo;

Il - Realizar-se-& auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termas de Parceria
previstos na lei 9790/99;

IV - Observar-se-80 as determinagdes do paragrafo Unico do art, 70 da
Constituigo Federal em respeito a prestagdo de contas de todos os recursos
& bens de arigem publica. _

Paragrafo unico - As prestagbes de contas anuais serdo realizadas sobre a
totalidade das operagdes patrimoniais e resultados, devendo ser instruida com
o0s seguintes documentos:

a} Relatorio anual de execugdo de atividades;

b} Demonstragdo de resultados do exercicio;

¢} Balango patrimonial; : 24y

d) Demonstragho das origens e aplicagdes de recursos;

e) Demonstragac das mutagdes do patriménio social;

f) Notas explicativas das demonstragdes contébeis, caso necessario; e

g) Parecer e relatdrio de auditoria caso os dOrgdos da Associagéo
entenderem necessdrios ou, ainda, nos termos da lei 9780/99 e do

Decreto 3100 de 30 de junho de 1999 que a regulamentou.

Capitulo VI
Das Disposigdes Gerais

Artigo 28 -Os substitutos escolhidos para cumprimento dos cargos vacantes terdo o vigor
de seus mandatos determinados pelo periodo previsto para fim do mandato do
substituido se de outra sorte ndo dispuser a lei, este estatuto ou regimentos
internos.

Artigo 29 -Afora os casos de destituigdo, rendincia, falecimento do ocupante do cargo,
desaparecimento, abandono declarado pela Assembléia, impedimento legal ou
equivalente, ndo ha vacdncia dos cargos da Associagdo. Os mandatos sdo
automaticamente prorrogadaos até nova reeleicio ou posse de novos
sucessores.

Paragrafo inico - Em caso de renincia ou destiluicdo do Presidente da
Associagdo, a Assembléia Geral deverd manifestar-se tao logo possivel,
elegendo um membro interino para cumprir o restante do mandato.

Artigo 30 -A gestac administrativa, patrimonial e financeira da Associagfio devera adotar
praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengdo
dos beneficios ou vantagens pessoais, entendendo-se por beneficios ou
vantagens pessoais os obtidos pelos dirigentes da Associagio e seus cdnjuges,
companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau ou, ainda, pelas

.
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pessoas juridicas das quais sejam controladores ou detenham mais de dez por
cento das participagdes societarias.

Artigo 31 -Casoc a Associagdo seja reconhecida enquanto OSCIP, gualificada nos termos g f = ° &
da Lei 9790/99 e, posteriormente, venha a perder seu enquadramento como & o A& o |
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Plblico, todo o patrimdnio e F—‘ré. i
direitos adquiridos com recursos plblicos durante o periodo que durou o R,

enquadramento deverd ser transferido a outra pessoa juridica com a mesma
qualificagdo, conforme a Lei 9790799, de fins sociais iguais ou semelhantes.

Artigo 32 -A Associagdo ndo é um dos casos de educagéo formal ou da drea de salde
previstos no artige 2° da lei 9.790/99, nem se transformard num desses casos
ou de instituicdo mantenedora de instituicoes de ensineo formal ou de hospital ou
plano de saide sem antes alierar o seu estatuto de forma clara, estando
impedida de agir nos campos de:

[, S

i
1
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I Educagdo formal ndo gratuita, a ndo ser que o faga, no futuro, se
algum dia assim desejar, de forma absolutamente gratuita a seus
beneficirios, da forma como estipula a lei 9.790/99 e o decreto

g
=
)
3.100/99. 5&

WD 2R 00T R

il Plano de Saude ou assemethado;

Il Assisténcia hospitalar ou similar, ou manutengdo de clinica ou
hospital ndo gratuito, a néo ser que o faga, no futuro, se algum dia -
assim desejar, de forma absolutamente gratuita a seus beneficiarios,
da forma comeo estipula a lei 9.790/89 e o decreto 3.100/29.

Artigo 33 -Se algum servidor pblico vier a ocupar cargo em conselhos da instituigao néo
podera sé-lo em fungéo executiva e ndo poderd receber qualquer contrapartida
remuneratéria pelos servigos que prestar em fungdes executivas administrativas
da instituicao.

O presente estatuto foi objeto de aprovagdo undnime da Assembléia de Fundagao
da Associagdo acs 04 dias do més de dezembro de 2008.

Rubens Emerick Gripp aycelo Valente Francisco
Presidente da Assembléia Setretario da Assembléia

/’\,_W‘—
Visto do Advogado:

Paulo Haus Martins
OAB/RJ 634086
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