CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI
GABINETE DA VEREADORA BENNY BRIOLLY

PROJETO DE LEI N° , DE 2021

EMENTA: Dispoe sobre a reserva de
vagas para pessoas transgéneras
(mulheres transexuais, travestis e
homens transexuais) nas empresas
privadas que mantenham contrato ou

convénio com o Poder Publico municipal

Art. 1°: As empresas que mantenham contratos ou convénios com o Poder
Publico municipal deverao contratar pessoas autodeclaradas pessoas
transgéneras na proporgao de, no minimo, 2% (dois por cento) do total de seus

empregados.

Art. 2°: Diante dos principios constitucionais da igualdade, da liberdade e
da autonomia individual, orientadores da atuacédo do Poder Pubico, como forma
da aplicagao das politicas publicas destinadas a promogao da cidadania e ao
respeito as diferengcas humanas, incluidas as diferencas de género e
sexualidade, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes e orientagdes para

efeito desta lei:

| — reconhecimento da identidade de género da(o) cidada(o) a ser

contratada(o), garantindo o direito ao nhome social.

Il — o exercicio do direito a identidade de género e liberdade da livre escolha de

expressao de género, independente do registro civil,
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§ 1°. Fica assegurado o reconhecimento do nome social em equivaléncia a sua
identidade de género - garantindo o campo nome social nos cadastros internos
da(o) funcionaria(o) - no tocante ao uso de crachas, e-mails, recebimento de
correspondéncias, e quaisquer outros meios de identificacdo publica (interna ou
externa, fisica ou virtual) de pessoas transgéneras, mesmo quando distinto

daquele constante dos documentos de identidade civil.

§ 2°. Fica vedada qualquer restricao a identidade de género no exercicio do
trabalho firmado, inclusive no tocante ao uso de banheiros e vestiarios, e de
uniformes ou trajes especificos, que devem assegurar o respeito a vivéncia da

identidade de género da(o) contratada(o).

§ 3°. A observancia do percentual de vagas reservadas nos termos desta lei
dar-se-a durante todo o periodo em que for firmada a parceria com o poder

publico, e sera valida a todos os cargos oferecidos.

Artigo 3°. As empresas mencionadas nesta lei terdo um prazo de 6 (seis)
meses para se adequarem aos requisitos descritos nas diretrizes aqui

estabelecidas.

Artigo 4°: O Poder Executivo indicara 6rgao competente para receber os
curriculos e organizar de forma transparente a fila de candidatos
autodeclarados pessoas transgéneras, repassando para as empresas de

acordo com a qualificagao para as vagas.

Artigo 5°. As empresas mencionadas nesta lei, caso ndo cumpram as

disposigdes acima, ficarao sujeitas ao encerramento das parcerias.
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Artigo 6°. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a conta de

dotacgbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 7°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Como principais percalgos para a inclusdo no mercado de trabalho formal sédo
relatados por pessoas transgéneras o desrespeito ao seu nome social,
linguagem corporal e verbal, a exigéncia de certificado de reservista para
mulheres transexuais e travestis e a imposigao do uso de banheiro, vestiario e
uniforme em desconformidade com a autodeterminacdo de identidade de
género. Desta feita, cabe ao Poder Publico editar politicas publicas de natureza
afirmativa a fim de coibir a discriminagdo transfobica, que resulta em

vulnerabilizagao social, e promover a igualdade material.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal tem por objetivo fundamental a
promog¢ao do bem de todas, sem preconceitos com base em qualquer forma de
discriminagao (art. 3°, IV, CRFB/1988), bem como reconhece, no escopo dos
direitos sociais, o direito ao trabalho (art. 6°, CRFB/1988).

De igual modo, é preciso reconhecer a transfobia como 6bice as oportunidades
de qualificagdo e ingresso no mercado de trabalho formal, para que o Poder
Publico e a sociedade reparem as pessoas transgéneras em seu direito social
a educacéo e ao trabalho.

Niterdi, 28 de janeiro de 2021
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